
嵊 州 市 总 工 会 文 件
嵊总工字〔2016〕33号

关于印发《嵊州市乡镇、街道总工会
（工会工作委员会）2016年重点工作
考核办法》的通知
各乡镇、街道总工会（工会工作委员会）：
《嵊州市乡镇、街道总工会（工会工作委员会）2016年重点工作考核办法》已经市总工会主席办公会议讨论通过，现印发给你们，请结合实际，认真贯彻执行。
附件：1.嵊州市乡镇、街道总工会（工会工作委员会）2016
年重点工作考核办法
2.嵊州市乡镇、街道总工会（工会工作委员会）2016年重点工作考核细化指标
3.2016年省重点建设项目（嵊州市）
4.单建工会建立微信群（微博、QQ群）任务分解表

           嵊州市总工会           
          2016年8月25日         
  抄送：绍兴总工会，嵊州市委办、市府办，杨建根副书记。
嵊州市总工会办公室                     2016年8月25日印发

附件1
嵊州市乡镇、街道总工会（工会工作委员会）
2016年重点工作考核办法
第一章   总  则
第一条 考核目的
为科学、正确评价各乡镇、街道总工会（工会工作委员会）2016年度重点工作完成情况，规范全市工会工作考核，形成有效的激励约束机制，推动年度重点工作落实，特制订本办法。
第二条 考核原则
（一）突出重点。建立重点工作责任制，重点考核上级工会、市委市政府工作部署落实情况，同时兼顾其他工作。
（二）绩效导向。主要检测各项重点是否得到职工积极参与，是否使职工有获得感，是否体现工会价值。

（三）定量为主。量化考核目标，主要以职工参与度、满意度为工作绩效量化考核指标，数据力求做到客观、准确。
（四）公平公开。考核指标和办法力求公平，考核过程公开，确保考核结果公正。
第三条  考核对象
考核分两个层面：

第一层面：各镇、街道、开发区（浦口街道）总工会；

第二层面：各乡、镇、度假区工会工作委员会。

第二章   考核内容
第四条 重点内容
主要是工会服务大局、服务基层、服务职工、自身建设等方面的重点工作，具体内容根据省总工会考核重点和市总工会年度工作要点制定，详见考核指标体系。
第五条 一票否决
把各乡镇、街道工会领导班子成员严重违法违纪、各乡镇、街道工会受到当地党委政府和上级工会通报批评、涉及职工的重大群体性事件处理不当造成严重影响等内容设为一票否决项。被考核单位有否决条件之一的，取消当年评优资格。
第三章   考核实施
第六条 考核部门
市总工会成立年度重点工作考核组，负责实施考核工作。
第七条 考核方式
考核采取市总领导班子成员综合评分、主要业务部门评分、下级工会评分与考核组评分相结合的方式。
考核总分为100分，具体构成为：市总领导班子成员评分×10%+主要业务部门评分×20%+下级工会评分×10%+考核组评分×60%。

第八条  考核时间
当年12月上旬至次年1月上旬
第九条  考核程序
（一）市总工会领导班子成员和主要业务部门评分。当年12月份，市总工会召开年度重点工作完成情况汇报会，各乡镇、街道工会主要领导报告重点工作完成情况（包括有显著成效、可供推广的特色工作）。会后，市总领导班子成员和主要业务部门对各乡镇、街道工会评分。

（二）下级工会评分。从每个乡镇、街道随机抽选部分基层工会，对其上级工会工作进行评分，评分采取背靠背的办法，直接向市总报送。

（三）考核组评分。根据第三方测评或调机调查数据以及相关部室提供的数据，按照指标体系评分标准评分。

（四）确定考核结果。考核组汇总计分，提出考核意见，提交市总工会主席办公会议研究决定。

考核等次按层面分为一、二、三等奖。

（五）公布结果和反馈。考核结果以通报形式在工会系统公布，并抄送各乡镇、街道党委。
第四章   附  则
第十条  本办法由市总工会办公室负责解释。
第十一条　本办法自下发之日起施行。
附件2
嵊州市乡镇、街道总工会（工会工作委员会）
2016年重点工作考核细化指标

	考核

内容
	考核标准
	分值
	得分

	基层

组织

建设
	（1）建会率≧85%。（2）入会率≧85%。
	10
	

	
	（3）65%以上的单建基层工会达到“六有”标准。
	6
	

	乡镇街道本级工会建设
	（1）镇、街道总工会，至少配备1名专职工会主席或副主席，同时配备1名专职工会干事。

（2）各总工会、工会工作委员会机构健全、人员齐全，缺位及时增补。
	5
	

	重点

工程

立功

竞赛
	开展全市重点工程项目劳动竞赛，开展率达到80%；职工参与率达80%；竞赛活动有实施方案、考核评比办法、信息交流宣传、总结评比表彰。
	7
	

	基层群众性劳动竞赛
	单建规上企业开展班组竞赛、技能比武、岗位创新、创建高技能人才（劳模）创新工作室、“小发明、小创造、小革新、小设计、小建议”等活动，职工参与率≥65% 。
	5
	

	技能

培训
	职工参加乡镇工会、规上企业工会组织的技能培训人数达10% 。
	4
	

	工资集体协商
	开展规范化集体协商示范企业的单建企业工会比例达10%。
	9
	

	职代会规范化

运作
	单建工会企业有效发挥职代会职能作用的比例达到60%。（每年至少开一次职代会，落实五项职权）
	5
	

	安康杯

竞赛
	组织开展安康杯竞赛；开展“查身边事故隐患，提合理化建议”活动，职工参与率85%；安全生产教育培训职工参与率90%。
	6
	

	职工医疗互助保障
	完成市总下达的职工医疗互助保障工作任务，以实际完成数为准；配合做好有关理赔、典型案例等工作。
	15
	

	基层文体活动
	乡镇（街道）和基层工会开展文体活动至少一次，职工参与率80%。
	10
	

	网上工会建设
	完成市总工会下达的单建工会建立微信群、微博或QQ群任务数。
	8
	

	审计

监督
	（1） 对本级年度工会经费预算审查，4分；
（2）对本级上年工会经费预算执行情况开展审计，审计报告报市总经审办，6分。
	10
	

	一票

否决
	本级工会班子成员严重违法违纪(以纪委立案审查结果为准)。
	
	

	
	受到当地党委政府和上级工会通报批评(以正式文件或主流媒体公布为准)。
	
	

	
	涉及重大群体性事件处理不当造成严重影响(由市委市政府或省总认定)。
	
	

	合计
	
	100
	


附件3

2016年省重点建设项目（嵊州市）
单位：万元、亩

	序号
	项目名称
	建设规模、内容
	项目
总投资
	计划

工期
	责任

单位

	1
	嵊州市湛头滞洪区改造工程
	改造湛头滞洪区7.44平方公里，进行堤防加高加固改造、区内土方清理、水闸新建及水环境景观改造等。
	129700
	2016-2019
	水利局、经济开发区（浦口街道）管委会

	2
	嵊州绿城现代农业综合体项目
	高新农业生产示范基地、优质农产品加工基地、乡村休闲度假基地。
	200000
	2013-2017
	农林局

甘霖镇

	3
	嵊州市曹娥江综合治理工程
	包括生态护岸、绿道设计以及生态缓冲带生态修复、植被保育及绿化提升、杆线入地等工程。
	28704
	2015-2016
	水利局、剡湖街道、仙岩镇、三界镇

	4
	嵊州市黄泽江综合治理工程
	拆除宕头分流堰，新建改造堤防14.1公里，新建交通桥、拦水堰各一座，新建浦口排涝站一座，改造浦口沿山高排12公里。
	45000
	2012-2017
	水利局、经济开发区（浦口街道）管委会

	5
	嵊州市现代新有机农业基地项目
	流转土地5756亩，建设有机果蔬基地，其中联栋大棚1500亩，单体大棚1000亩；建设有机肥制作场综合性农业实验室以及管理用房。
	100000
	2013-2017
	农林局

三界镇

	6
	浙江昂立康制药有限公司生物医药基地建设项目
	新建制剂生产车间三座、原料生产车间两座及其配套辅助公用工程，形成年产50亿片（粒、瓶）成品药、年产2000吨生物酶法生产头孢类原料药、300吨酮酸原料药。
	105000
	2013-2018
	剡湖街道

	7
	浙江奥星制冷设备有限公司年产5000台封闭式无土栽培成套设备生产线建设项目
	年产5000台封闭式无土栽培成套设备。
	101600
	2013-2018
	甘霖镇

	8
	嵊州市领带产业转型升级重大产业项目
	淘汰落后生产能力，改组改造小、散领带企业，新增建筑面积50万平方米，形成1000万套高档家纺、1000万米高档面料、1000万件高档服饰生产能力。
	250000
	2014-2018
	城南新区

管委会

	9
	浙江库卡电器有限公司年产100万台环保循环式吸油烟灶生产线项目
	新增建筑面积366663平方米，年产100万台环保型循环式吸油烟灶具、100万台水槽等厨具。
	120000
	2014-2018
	经济开发区（浦口街道）管委会

	10
	嵊州市高级中学建设项目
	总用地88592平方米，总建筑面积59194平方米（地上建筑面积55193.71平方米，地下建筑面积4000.29平方米）。设定规模48班，目前按36班设计建造。
	24854
	2015-2017
	教体局、城南新区管委会

	11
	嵊州市崇仁古镇保护与旅游开发项目
	古建筑群的保护与开发、特色旅游区块建设、集镇基础设施建设、公共服务设施及配套建设等。
	200000
	2014-2019
	崇仁镇

	12
	嵊州文化创意产业园项目
	总建筑面积262961.5平方米，包括文化馆、艺术创意风情区、商务区、工艺大师集聚区。
	67903
	2013-2018
	文创园指挥部、经济开发区（浦口街道）管委会

	13
	嵊州市狮子山旅游养生综合体项目
	建筑面积71万平方米，建设集休闲度假、温泉养生、商务会务、运动健身、水上乐园、风情小镇、科普教育为一体的旅游养生综合体。
	300000
	2012-2017
	温泉度假区


附件4
单建工会建立微信群（微博、QQ群）
任务分解表

	单  位
	任务数
	单  位
	任务数

	开发区（浦口街道）

总工会
	10
	谷来镇工委
	1

	甘霖镇总工会
	10
	金庭镇工委
	1

	崇仁镇总工会
	10
	北漳镇工委
	1

	长乐镇总工会
	10
	下王镇工委
	1

	三界镇总工会
	10
	贵门乡工委
	1

	黄泽镇总工会
	10
	里南乡工委
	1

	三江街道总工会
	10
	雅璜乡工委
	1

	鹿山街道总工会
	5
	王院乡工委
	1

	剡湖街道总工会
	5
	通源乡工委
	1

	石璜镇总工会
	5
	竹溪乡工委
	1

	仙岩镇总工会
	5
	度假区工委
	1

	合  计（个）
	90
	合  计（个）
	11
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